ALTERACAO ESTATUTARIA

- AVISTAR-

APROVADO EM 05 DE JULHO DE 2005

REGISTRADO EM CARTORIO EM 19 DE JULHO DE 2005
1° CARTORIO DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS
E CIVIL DE PESSOA JURIDICA N ° 50407 — LIVRO (MIC)



CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E AFINS

Art. 1° - A Associagdao de Atendimento a Pessoas com Deficiéncia Visual de Piracicaba, constituida em 05
(cinco) de julho de 2005, é uma organizac¢do da sociedade civil (OSC), pessoa juridica de direito privado, sem
fins econdmicos, e de duragdo por tempo indeterminado, com sede na Avenida Antonia Pazzinato Sturion,
n°® 830, CEP: 13.420-640, no municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo e foro em Piracicaba — SP.

Pardgrafo unico: A Associacdo adotara o nome fantasia de AVISTAR.

Art. 2° - A AVISTAR tem por finalidade:

I- Assistir de forma integral pessoas com deficiéncia visual, sejam criancas, adolescentes, jovens,
adultos ou idosos,

II- Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, assim como a autonomia,
independéncia, seguranca, o acesso aos direitos inerentes a pessoa humana e a participacdo plena e efetiva
na sociedade;

Ill- Promover a assisténcia social;

IV- Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a AVISTAR, observara os principios de universalidade ao
atendimento, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economia e eficiéncia, promocao do
voluntariado e ndo fard quaisquer discrimina¢cdes de origem, raga, sexo, cor, idade ou outras formas,
prestando servigos gratuitos e permanentes.

Art. 4° - A associacdo tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara seu
funcionamento.

Art. 5° - Afim de se cumprirem suas finalidades, a associacdo se organizara em tantas unidades de prestacdo
de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposi¢cdes estatutarias.

Pardgrafo Unico — Podera também a associac¢do criar unidades de prestacio de servigos para a execucdo de
atividades visando a sua auto sustentagdo, utilizando todos os meios licitos, aplicando seu resultado
operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - O quadro social da associagdo compde-se de cidaddos por livre escolha, maiores de 18 (dezoito)
anos, os quais contribuirdo para o desenvolvimento comum dos seus objetivos.

Pardgrafo Unico- E ilimitado o nimero de associados, distinguidos nas seguintes categorias:
| — Associados FUNDADORES: aqueles que participaram da Assembleia de funda¢do da associagao;
II- Associados CONTRIBUINTES: aqueles que contribuem periodicamente quer seja, mensal, semestral
ou anual com qualquer quantia em dinheiro para a associagao;



Il — Associados HONORARIOS: aqueles contemplados com diploma de Honra ao Mérito por servicos
relevantes, prestados a causa das pessoas com deficiéncia visual, por indicacdo da diretoria e eleito
em Assembleia Geral.

IV- Associados COLABORADORES: aqueles profissionais que venham oferecer sua colaboracdo a
associacdo, desde que devidamente apresentados e aceitos.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - Sao direitos dos associados, quites com suas obrigacdes sociais:
| — Votar e ser votado para os cargos eletivos;
Il — Participar nas Assembleias Gerais;
lIl — Participar de atos solenes ou comemorativos;
IV- Sugerir a diretoria, por escrito, medidas ou providéncias, que aspirem ao aperfeicoamento
operativo da associacdo, bem como denunciar qualquer resolucdo que fira as normas estatutdrias da

mesma.
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - Sdo deveres dos associados:
I- Cumprir as disposicOes estatutarias e regimentais;
Il - Acatar as determinagdes da Diretoria;
Il - Zelar pelo bom nome da associacao;

DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 9° - A admissdo do associado se dara independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e
crenca religiosa, e para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricdo, e submeté-la a
aprovacdo da Diretoria Executiva, que observard os seguintes critérios:

| — Apresentacdo de cédula de identidade;

Il — Assumir o compromisso de cumprir as normas estatutarias;

Il — Prova de idoneidade moral e reputagado ilibada.

DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 10° - E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a Secretaria da
Associacao seu pedido de demissao.

DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 11°- Sera aplicada pela Diretoria a pena de exclusdo ao associado que:
| — Causar dano moral ou material a associagao;
Il — Ndo comparecer as reunibes da associacdo com regularidade, sem justificar sua auséncia a
Secretaria;
[l — Servir-se da associacdo para fins politicos ou estranhos aos seus objetivos;
IV- Violar o estatuto social.



Pardgrafo Primeiro — Definida a pena de exclusdo, o associado tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento da comunicacdo, para apresentar sua defesa escrita a Diretoria.

Pardgrafo Segundo — Da decisdo da Diretoria sobre exclusdo cabera sempre recurso a Assembleia Geral, a
qual terd prazo de 30 (trinta) dias para manifesta¢do de seu parecer quanto a deliberacdo da exclusdo ou ndo
do associado.

Art. 12° — Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente pelos encargos da Associagao.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO, ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO
ORGANIZACAO

Art. 13°- S3o 6rgdos da Administragdo da Associagao:
I- Diretoria
II- Conselho Fiscal
Ill- Assembleia Geral

Pardgrafo unico: Os membros dos 6rgdos acima ndao receberdo ordenados, vencimentos, salarios,
gratificacGes e remunerac¢Oes de qualquer espécie pelo servigo prestado. Ndo serd permitida distribuicdo de
lucros ou dividendos aos seus associados, mantenedores ou diretores sob nenhuma forma ou pretexto.

DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 14° — A administracdo e fiscalizacdo da associacdo sdo exercidas, respectivamente, por uma Diretoria e
por um Conselho Fiscal.

Art. 15° — A Diretoria é um 6rgdo executivo e coordenador das atividades e realizagGes da Associacdo,
composta por 6 (seis) membros efetivos, com as designacGes de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro-
Secretario, Segundo-Secretdrio, Primeiro-Tesoureiro e Segundo-Tesoureiro.

Art. 16°- O Conselho Fiscal é um érgao fiscalizador que sera constituido por 4 membros efetivos e 2 suplentes.
DIRETORIA

Art. 17° — Compete a Diretoria:
| — Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;
Il — Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual de sua gestdo, e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;
Ill- Planejar e organizar trabalhos em reunides realizadas pelo menos 1 (uma) vez ao més;
IV— Entrosar-se com institui¢Ges publicas e privadas para mutua colaborag¢do em atividade de interesse
comum;
V — Contratar e demitir funcionarios;
VI — Dirigir a associacdo de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio social,
promovendo o bem geral da entidade e dos associados;
VIl — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, e as demais decisGes da Assembleia Geral;



VIIl — Representar e defender os interesses de seus associados;
IX — Elaborar o orgcamento anual;
X — Admitir e demitir associados.

Art. 18° — Compete ao Presidente:
| — Representar a associacdo ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;
Il — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
[Il — Presidir as Assembleias Geral Ordinaria e Extraordinaria, quando determinada pela Diretoria;
IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
V — Superintender todos os negdcios e todas as reunides da Diretoria;
VI — Rubricar os livros da associagao;
VIl — Movimentar as contas bancarias juntamente com o Primeiro-Tesoureiro e na auséncia deste, com
o Segundo-Tesoureiro;
VIII- Vistar os balangos mensais;
IX- Assinar o Balango anual;
X — Usar do voto de qualidade quando houver empate nas votacoes;
Xl — Assinar juntamente com o Tesoureiro os documentos referentes aos recursos da associa¢do.

Art. 19° — Compete ao Vice-Presidente:
| — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il = Assumir o mandato em caso de vacancia do Presidente;
IIl — Prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Presidente.

Art. 20° — Compete ao Primeiro-Secretario:
| — Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as competentes atas;
II- Realizar expediente da Secretaria;
Il - Guardar e conservar documentos da associagao;
IV- Elaborar todos e quaisquer relatdrios da Diretoria;
V- Publicar todas as noticias das atividades da associagao.

Art. 21° — Compete ao Segundo-Secretdrio:
| — Substituir o Primeiro-Secretdrio em suas faltas ou impedimentos;
Il — Assumir o mandato em caso de vacancia do Primeiro-Secretario;
IIl — Prestar, de modo geral, a sua colaborag¢do ao Primeiro-Secretdrio.

Art. 22° — Compete ao Primeiro-Tesoureiro:
| — Arrecadar e contabilizar as contribui¢cdes dos associados, rendas, auxilios e donativos em dinheiro
ou em bens, mantendo em dia a escrituragao, toda comprovada;
Il — Movimentar contas bancdrias conjuntamente com o Presidente e, na auséncia deste, com o vice-
presidente;
IIl — Apresentar relatérios de receitas e despesas mensalmente e sempre que forem solicitados;
IV — Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
V — Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;
VI — Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos a tesouraria,
inclusive contas bancarias;



VIl — Manter, em estabelecimento de crédito, quantias necessarias a manutengao da programacao da
Associagao.

Art. 23° — Compete ao Segundo-Tesoureiro:
| — Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
Il = Assumir o mandato em caso de vacancia do Primeiro- Tesoureiro;
Il — Prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Primeiro- Tesoureiro.

CONSELHO FISCAL

Art. 24° — Compete ao Conselho Fiscal:
| — Examinar os livros e escritura¢do da associacao;
Il — Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
IIl — Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual de Diretoria;
IV — Opinar sobre a aquisicdo e alienacdo de bens, por parte da associagao.

Pardgrafo Primeiro — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

Pardgrafo Segundo: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 4 (meses) e extraordinariamente
sempre que necessario e suas decisdes deverao ser tomadas por maioria absoluta de votos, lavrando-se a
respectiva ata, a qual sera lida na préxima assembleia.

Art. 25° — Compete ao Suplente do Conselho Fiscal:
| — Substituir o membro em suas faltas ou impedimentos;
Il — Assumir o mandato em caso de vacancia ou até término do mesmo.

DAS ASSEMBLEIAS GERAL E EXTRAORDINARIA

Art. 26° - A Assembleia Geral é o 6rgao supremo da associacado e dentro dos limites legais, e deste estatuto,
podera tomar toda e qualquer decisdo de interesse para a sociedade.

Art. 27° — A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente uma vez por ano, na segunda quinzena do més de
fevereiro.

Art. 28° — Compete a Assembleia Geral Ordinaria, em especial:
| — Apreciar e votar o relatdrio, balango e contas da Diretoria;
Il — Eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Art. 29° — A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a em qualquer época, sendo obedecida a ordem dos
trabalhos proclamados no edital de convocacao e sera convocada para determinados fins dos quais somente
podera tratar.

Art. 30° — Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
| — Deliberar sobre a dissolu¢do voluntdria da associagao e, neste caso, nomear os liquidantes e votar
as respectivas contas;
Il — Decidir sobre a mudanca do objeto e sobre a reforma do Estatuto Social;



IIl — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
IV — Decidir sobre outros assuntos de interesse da associagao.

Art. 31° — E da competéncia da Assembleia Geral Extraordindria a destitui¢io da Diretoria e do Conselho
Fiscal.

Art. 32° — O “qudrum” para a instalacdo da Assembleia Geral sera de 2/3 (dois tercos) do nimero de
associados, em primeira convocacdo, e em segunda convocac¢ao, qualquer nimero de presentes.

Art. 33°— Para a aprovacao das deliberacGes a que se referem os incisos |, II, lll e IV do artigo 30, é necessario
o voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembleia em 12. convocacdo e, maioria absoluta de votos
em 22, convocagao.

Pardgrafo Primeiro — Ocorrendo destituicdo, que possa comprometer a regularidade da administracdo da
associacdo, a Assembleia podera designar diretores e conselheiros provisdrios, até a posse dos definitivos,
cuja eleicdo se farad no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Segundo — Para a destituicdo da Diretoria e Conselho Fiscal é necessario o voto concorde de 2/3
(dois tercos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ser
deliberado, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um
terco) nas convocagdes seguintes.

Pardgrafo Terceiro — As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos associados presentes,
excetuando-se os casos previstos nos incisos |, Il e lll do Artigo 30° e paragrafo 2° do Artigo 33°.

Art. 34° — A Assembleia sera normalmente convocada pelo Presidente, mas, se ocorrerem motivos graves ou
urgentes, podera também ser convocada por qualquer outro membro da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou
ainda por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos direitos sociais.

Art. 35° — A convocacdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da associacdo,
publicada na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 08
(oito) dias.

Art. 36° — A Mesa da Assembleia serd constituida pelos membros da Diretoria ou, em suas faltas ou
impedimentos, pelos membros do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico — Quando a Assembleia n3o tiver sido convocada pelo Presidente, a Mesa sera constituida
por 4 (quatro) associados, eleitos na ocasido.

Art. 37° — O que ocorrer nas reunides de Assembleia deverd constar de ata, aprovada e assinada pelos
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal presentes e pelos associados que quiserem apor sua assinatura.

Pardgrafo Unico — Os trabalhos poderdo ser suspensos caso os assuntos tratados ndo puderem ser esgotados
e cabera a proépria Assembleia indicar o local, dia e hora da nova reunido para retornar aos assuntos
pendentes.



CAPITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 38° — As eleigdes gerais para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal realizar-se-ao
conjuntamente a cada 2 (dois) anos, preferencialmente, no més de fevereiro do segundo ano de cada
mandato, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral, com posse em 1° de maio.

Art. 39° — As elei¢Oes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdao convocadas por edital afixado na
sede, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do pleito. Nos primeiros 15 (quinze) dias deverao
ser registradas na secretaria as chapas concorrentes. Pode ser eleito a qualquer cargo, todo associado pessoa
fisica, maior de 18 (dezoito) anos, quite com as obrigacGes sociais, e com pelo menos 18 (dezoito) meses
como associado, comprovados através da Secretaria de Associacdo, desde que apresente a seguinte
documentacgdo: RG, CPF, comprovante de residéncia e ficha de antecedentes criminais.

DO MANDATO

Art. 40°- A Diretoria e o Conselho Fiscal serdo eleitos, para um mandato de 2 (dois) anos, designados entre
associados em pleno gozo de seus direitos sociais, ndo sendo permitida mais de uma reelei¢cdo consecutiva.

Art. 41°- Serdo eleitos os candidatos que obtiverem a maioria absoluta dos votos.

Pardgrafo Primeiro: serd impugnado o candidato que ndo apresentar os documentos solicitados no artigo
39°.

Pardgrafo Segundo — Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, ou vagando, a qualquer tempo,
algum cargo da Diretoria, os membros restantes convocardo a Assembleia Geral Extraordindria para o devido
preenchimento.

DA PERDA DO MANDATO

Art. 42° — Perderdo o mandato os membros da Diretoria Executiva que incorrerem em:
I-Malversagao ou dilapidagdo do patrimonio social;
II- Grave violacdo deste estatuto;
I1I- Abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem a expressa comunicagao a Secretaria da associagao;
IV- Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo da associagdo;
V- Conduta duvidosa.

Pardgrafo unico: A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva e homologada pela Assembleia
Geral convocada somente para este fim, nos termos da Lei, onde sera assegurado o amplo direito de defesa.

DA RENUNCIA
Art. 43° — Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, os demais

membros convocardo a Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo de 10 dias, para que seja eleito novo
membro para o cargo vago.



Pardgrafo Primeiro — O pedido de rendncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria da
associacdo, que o submetera dentro do prazo de 30 (trinta) dias no maximo, a deliberacdo da Assembleia
Geral.

Pardgrafo Segundo — Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, qualquer associado podera
convocar a Assembleia Geral que elegerd uma comissdo especial, composta de 5 (cinco) membros
provisorios, os quais responderao pela administracdo da associa¢do, assim como deverao promover novas
eleicdes dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPIiTULO V- DO PATRIMONIO, DAS RENDAS E CONTABILIDADE

PATRIMONIO

Art. 44° — O patrim6nio da associacdo é constituido de bens mdveis e imdveis de sua propriedade, que
venham a ser adquiridos por compra, doacao ou legado.

Art. 45° — A Associacdo nao constituird patrimonio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias, entidades de classe ou de sociedade com carater de assisténcia social.

RENDA
Art. 46°- A renda da associacdo constitui-se de verbas provenientes de convénios, parcerias e servigcos
prestados; auxilios, doa¢des ou subven¢bes de qualquer entidade publica ou particular, nacional ou

estrangeira e pelas contribui¢des dos associados.

Art. 47° — Constituem despesas da associacdo tudo aquilo que for necessario para a realizacdo de seus
objetivos, observadas as normas deste estatuto.

Art. 48° — Sempre que em um trimestre a receita ndo cobrir as despesas, a Diretoria levara ao conhecimento
do Conselho Fiscal para as devidas providéncias.

Art. 49° — A associacdo aplicara suas rendas, seus recursos e eventual operacional, integralmente no territério
nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos.

Pardgrafo unico — Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do municipio de
sua sede, ou no caso de haver unidades prestadoras de servicos a ela vinculada, no ambito do Estado

concessor.

Art. 50° — A associagdo nao distribuira resultados, dividendos, bonificagdes ou parcela de seu patriménio,
sob nenhuma forma.

Art. 51° — A associac¢do aplicara as subvengdes e doagbes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.



CONTABILIDADE

Art. 52°- A associagcdo mantera escrituragdo sob os principios fundamentais da contabilidade e das normas
brasileiras de contabilidade e dard publicidade ao relatério de atividades e demonstracdes financeiras,
incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e como o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) entre outras, colocando a disposi¢do para exame de qualquer cidadao.

CAPITULO VI - DA DISSOLUGAO

Art. 53° — A associacdo serd dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordindria especialmente
convocada para esse fim, quando se torne impossivel a continuagao de suas atividades.

Art. 54° — Em caso de dissolucdo da associacdo, o patrimonio liquido deverd ser transferido a outra pessoa
juridica que preencha os requisitos da lei 13.019/14 e cujo objetivo seja preferencialmente o mesmo da
extinta organizagao.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55° — Este estatuto poderd ser reformado, no todo ou em parte, mediante deliberacdo tomada em
Assembleia Geral Extraordinaria, observado o disposto no Artigo 30.

Art. 56° — O exercicio social compreendera o periodo de 1° (primeiro) de janeiro a 31 (trinta e um) de
dezembro de cada ano.

Art. 57° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, ouvidas as entidades ou 6rgdos
competentes.

Art. 58°- E vedada a participacdo da associacdo em campanhas de interesse politico-partiddrio ou eleitorais,
sob quaisquer meios ou formas.

Art. 59°- Fica eleito o foro de Piracicaba para dissolu¢do de eventuais litigios, ouvidas as Entidades e Orgdos

Publicos competentes.

Piracicaba, 11 de setembro de 2017.

Francisco Reinaldo Cancelliero Maria Lucia Ruhnke Jorge

- Presidente- -Advogada-
OAB/SP 181.360



